
発行：特定非営利活動法人　日本映像美術協議会

　　　　広報委員会/事務局

〒151-0053東京都渋谷区代々木3-43-5ジュネス代々木102 ●会員社の皆様へセミナー開催のお知らせです。9月25日（水）13：30よりフクラシア浜松町にて経営者向けのセミナーを開催

ｔｅｌ　03-5350-4027　/　ｆａｘ　03-5350-4036 致します。今回はＪＶＡにて予算組みしましたので、参加費は無料です。たくさんのご参加をお待ちしております。

ＵＲＬ http://www.jva.gr.jp / ｍａｉｌ info@jva.gr.jp  特定非営利活動法人　日本映像美術協議会主催　企業経営者の皆さまが直面する経営上の課題を解決！！

●いつも当協議会の活動に多大なるご理解とご協力、誠にありがとうございます。
第41回定期総会を開催いたしました。開催の概要につきましてご報告いたします。

日時：令和元年7月3日（水）　16：30～17：30　　　
会場：渋谷東武ホテル　B2F　鳳凰の間
総会成立に関しまして、正会員社57社のうち、出席22社・委任26社、計48社にて総会は成立いたしました。

総会議案内容
第1号議案　平成30年度　事業報告
　◎「メタルマクベス」観劇会開催、第6回ＪＶＡフェスタ2018「美事祭」第13回ＪＶＡ賞開催、「ワープステーション江戸」見学会開催、　
　　臨時総会（2回）開催、手帳発行、部会・委員会の開催、　理事会の開催、　総会懇親会・年末懇親会の開催他
第2号議案　平成30年度　決算報告
　◎決算報告書、収支計算書、財産目録、監査報告書
第3号議案　理事改選
　◎立候補者　理事16名、監事2名
第4号議案　令和元年度　事業計画
　◎総会、理事会、委員会、部会、行事（懇親会・見学会・観劇会・ゴルフコンペ・若手交流会）、広報活動（月報の発行・手帳発行・
　　webサイト更新・学校法人等への業界の啓蒙と広報）、講師派遣事業、第7回JVAフェスタ2020・第14回JVA賞開催準備、
　　事務局活動他
第5号議案　令和元年度　収入・支出予算
　◎予算計画書
以上の議案につきまして、本総会において議決、承認されました。詳細につきましては、お送りした議案書の方にてご確認いた
だきたいと思います。

●総会終了後、懇親会が開催されました。会員各社115名、名誉会員・役員OB2名、ご招待16名、総勢133名の参加がありました。
前回に引き続き、川田理事に司会を担当していただき、まず当協議会　古田島理事長よりご挨拶、その後経済産業省コンテンツ
産業課課長補佐　矢野泰夫様、調布市長　長友貴樹様　よりご祝辞をいただき、テレビ日本美術家協会　高原理事長の乾杯
により盛大に始まりました。理事改選がありましたので再任、新任の理事紹介があり、新会員社・会員社新社長の紹介とご挨拶
をいただき、最後、浜田常務理事により手締めとなり、大変ご好評のもと、お開きとなりました。

以上、雨が続き足元の悪い中、ご参加いただきありがとうございました。今年度は次回ＪＶＡフェスタ、ＪＶＡ賞の準備となります。
ご協力のほど、よろしくお願い申し上げます。
合わせて、会員各社、関係団体の皆様からの当協議会に対するご指導、ご鞭撻のほど、よろしくお願い申し上げます。

●7月定例理事会報告 ◆8月に入り、猛暑日が続いております。
7月3日（水）ＰＭ14：00　渋谷東武ホテルにて 会員各社の皆様も体調には充分お気を付けて、業務に

励まれます様よろしくお願い申し上げます。
古田島康理事長以下　14　名 ●理事会日程

日程 予定
議題 1.第41回総会・懇親会の確認事項 9月11日 JVAフェスタ、JVA賞検討他

2.新入会 10月9日 JVAフェスタ、JVA賞検討他
株式会社東宝スタジオサービス 11月13日 JVAフェスタ、JVA賞検討他
株式会社グランブルー 12月3日
3.その他 ●新入会員社　㈱東宝スタジオサービス、㈱グランブルー

・働き方改革セミナーを9/25に開催。 ご入会を歓迎いたします。よろしくお願いしたします。

・フェスタ実行委員長を早めに決定する。 ●次回、9月定例理事会は2019年9月11日（水）15：00より
・ゴルフコンペは11月後半。 事務局にて開催いたします。
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第41回定期総会並びに総会懇親会

働き方改革への最適対応策　セミナー

≪働き方改革への最適対応策≫

100年企業を目指す、未来型人事労務管理のススメ

定例理事会報告 広報委員会/事務局からのお知らせ

年末懇親会

経営者や役員の方向け 参加無料 

岡 弘己（オカ ヒロミ ） 

社会保険労務士 

株式会社ブレイン・サプライ 代表取締役 
 

１９６３年生まれ 

１９８６年4月住友海上火災保険株式会社（現三井住友 

海上火災保険株式会社）入社。 

大阪、福岡、本店にて営業活動後、２００１年より本社法 

人営業推進部にて中堅中小企業の経営支援を担当。就 

業規則・助成金・賃金体系等の各種人事労務を活用した 

経営者向けのコンサルティングを実施。２００８年4月名古 

屋のコンサルティング会社の代表をを経て２００９年6月よ 

り現職。コンサルティング数７,５００社以上、現在のクライ 

アント数８８０社以上。 

 
 

１．今後の景気予測と社員の活性化 

２．「働き方改革」関連法 

３．働き方改革の真の目的とは？ 

４．時代はＡＩ～人工知能の未来と労働人口 

５．人生で後悔していること（ご参考） 

６．マズローの自己実現法則とアドラーの共同体発展欲求 

７．商品開発の考え方 

８．固定残業代の落とし穴～ここまでやらなきゃ否認される～ 

９．労基署対策～最近の臨検と労働争議～ 

１０．無意識の犯罪行為の防止策 

１１．「良い残業」と「悪い残業」の認識を社内に定着 

１２．「女性活用・高齢者雇用・新卒採用」高利益会社の 

   キーワード   ～人材不足問題の解消策 

１３．退職金制度 

１４．世代間ギャップの考え方。育った背景の全く異なる 

   世代間の融合方法 

１５．セクハラ・パワハラの認識とリスク〈チェックリスト〉 

１６．「優秀社員」を採用するには！トラブル回避１５のポイント 

１７．選考時の姿のまま働いてもらうために！ 

   「入社面接時合意事項チェックシート」 

   「我が社の求める人物像」 

１８．プロが作成した場合の事例①② 

１９．退職金は不正の抑止力！後払いの賃金ではありません！ 

２０．未来型の雇用体系と評価制度とは！？ 

２１．トラブルに負けない就業規則の作り方！会社を守る憲法！ 

   「オーダーメイド就業規則および各種規定一覧」 

２２．未来型の労働者とは？！社員は社長の夢を叶えてくれる 

   大事な存在 
 

 

セミナープログラム 

2019年9月25日（水）13:30～18:00 

会場：フクラシア浜松町（会場受付13：00～） 
〒105-0013 東京都港区浜松町1-22-5  

         KDX浜松町センタービル6F（旧住友生命浜松町ビル） 

 電車：JR [浜松町] 駅から徒歩1分 

     都営大江戸線 [大門] 駅から徒歩2分 

     東京モノレール [浜松町] 駅から徒歩2分 

  車 ：ホテルには駐車場がございません。お車でお越しの際は 

     近隣のコインパーキングを各自でご利用ください。※20分200円～ 

 

定員100名（定員になり次第締め切らせて頂きます） 

参加費は 会員特別セミナーの為 無料 となります。 

申込方法 ： 下記申込書を2019年9月10日（火）までに下記宛先までFAXかメールにてお申込みください。     

03-5350-4036 
info@jva.gr.jp ⇒ 件名「9月25日セミナー申込み」でお送りください。 

貴社名、所在地、連絡先、ご参加者名、所属、役職名をご記入下さい。 


